
令和８年度 幼稚園等マネジメント研修実施要項 

１ 目 的 

   幼稚園等の運営・管理や幼保小の円滑な接続に関する講義・演習等を行うことにより、園のリ

ーダーとしての資質や指導力の向上を図る。 

 

 

 

 

 

 

 

２ 主 催 徳島県教育委員会 

 

３ 日 時 令和８年７月 23日（木） 午前９時４５分から午後４時まで 

 

４ 場 所 徳島県教育会館 会議室１  （徳島県徳島市北田宮１－８－68） 

 

５ 参加者  

幼稚園、認定こども園、保育所、特別支援学校（幼稚部）等において、原則として教職経験 10

年以上の園（所）長、副園（所）長、教頭、主幹教諭、指導教諭、教諭、主幹保育教諭、指導保

育教諭、保育教諭、保育士等で、幼稚園等において指導的な立場にある者。 

 

６  日 程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  時  間 研  修  内  容 

9:15～ 9:45 

 9:45～10:00 

10:00～12:00 

 

 

12:00～13:00 

13:00～13:25 

 

13:30～15:50 

 

 

 

 

 

 

15:50～16:00 

受付 

開会、イントロダクション 

講義・演習「園における組織マネジメント」 

鳴門教育大学高度学校教育実践専攻幼児教育コース 

教授 佐々木 晃 氏 

昼食 

講義「域内における幼保小の連携・接続」 

            徳島県教育委員会義務教育課幼児教育担当 

演習・協議「子供の姿から小学校へとつながる学びを読み解く 

～ファシリテータ―として域内の幼保小の連携・接続を推進する～」 

徳島県保育・幼児教育アドバイザー 宇野貴美子 氏 

                  大石 恵子 氏 

                  松家 敬子 氏 

                  阿部 清美 氏 

                         

リフレクション、閉会 

７ その他 

(1)   やむを得ず欠席する場合は、あらかじめ管理職（緊急の場合は本人）が担当者まで電話連絡し、

管理職は、速やかに欠席届（PDF 形式）を「徳島県教育委員会義務教育課長」にメールに添付

して提出してください。送付は、園代表メールアドレスもしくは管理職のメールアドレスから行

うようにしてください。欠席届の様式は、徳島県保育・幼児教育センターの Web サイトからダウ

ンロードできます。 

徳島教育大綱及び徳島県教育振興計画（第４期）との関連について 

重点項目Ⅱ―推進項目４―⑨人格形成の基礎を培う幼児教育の振興・充実 

【関連する「幼稚園等管理職用教員育成指標モデル」の資質・能力の項目】 

○素養「Ａ 使命感・責任感」    

○組織マネジメント力「Ｂ 組織づくり力」 



【送付先】徳島県教育委員会義務教育課 

           gimukyouiku_1@g.tokushima-ec.ed.jp 

※公立幼稚園（公立幼稚園型認定こども園も含む）及び公立幼保連携型認定こども園において

は、所管の市町教育委員会又は児童福祉担当部局へもメールに添付して提出してください。 

(2)   研修当日、午前７時の時点で研修会場を含む地域（教育会館の場合は「徳島市」地域）に、レ

ベル４以上の警報又は暴風（特別）警報、大雪（特別）警報が発表中の場合は、その日の研修講

座等は中止します。後日、振り替えて実施することはありません。 

(3)   研修当日、出発地又は研修会場までの経路を含む地域に、レベル４以上の警報又は暴風（特別）

警報、大雪（特別）警報が発表されたことにより旅程に支障がでる場合は、管理職を通して電話

連絡してください。欠席の場合は(1)の手順に従ってください。 

(4)  研修にふさわしい服装で参加してください。 

(5)  昼食は、各自で御準備ください。 

(6)  本研修講座は、ミドルリーダー研修受講者が選択する研修講座として受講可能な研修講座で

す。 

 

 

担当者 徳島県教育委員会義務教育課 得野真琴 ０８８－６２１－３１９６ 

 

mailto:gimukyouiku_1@g.tokushima-ec.ed.jp

